
Upprätthållande av samhällsviktig verksamhet genom 
kontinuitetsplanering.

Kontinuitetsplanering Falun



Presentationens innehåll

• Vad är kontinuitetsplanering.

• Hur jobbar Falun med kontinuitetsplanering, arbetsgrupp och modell

- Steg 1. Kartläggning av Processer och beroenden

- Steg 2. Identifiera risker

- Steg 3. Beslutsunderlag & Förbättringsåtgärder

• Höjd beredskap



Syfte med kontinuitetsplanering

• Identifiera åtaganden och verksamheter som alltid måste upprätthållas.

• Analysera vilken påverkan allvarliga störningar kan ha på dessa verksamheter.

• Förebygga och stärka beredskapen mot störningar.

• Göra oss förberedda. Ta fram reservplaner.

• Öka vår förmåga att stå stadiga vid samhällsstörningar.
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Kommunen ska analysera vilka extraordinära händelser i 

fredstid som kan inträffa i kommunen och hur dessa 

händelser kan påverka den egna verksamheten. Resultatet 

av arbetet ska värderas och sammanställas i en risk- och 

sårbarhetsanalys (RSA).

Enligt LEH (2006:544) Kap 2 §1

Kommunen ska vidta de förberedelser som behövs för 

verksamheten under höjd beredskap (beredskapsförberedelser).
Enligt LEH (2006:544) Kap 3 §1 samt Lag (2019:925).

Lagkrav:



Faluns organisation

• Kontinuitetsplaneringsarbetet leds av kommunens Säkerhetssamordnare

• Alla kommunens förvaltningar är delaktiga och representeras av deras respektive 

samordnare som driver arbetet på förvaltningsnivå.

• Kontinuerliga möten mellan samordnare sker.



Steg 1. Kartläggning av Processer

Falun använder sig av ”Malmömodellen” i sitt kontinuitetsplaneringsarbete.

• Om processen av någon anledning inte kan utföras. Hur lång tid tar det innan påverkan sker 

på Liv och hälsa, Samhällets funktioner samt Övriga grundläggande värden.

• Steget avgör vilka processer som tas vidare i kontinuitetsplaneringsarbetet



Steg 1. Kartläggning av beroenden

• Lista samtliga beroenden en process har, tex personal, verksamhetssystem, el.

• Lista samtliga reservlösningar som finns för varje beroende.

• Avgör hur kritiskt beroendet är för att processen ska kunna fungera.



Steg 2. Hur påverkas processen vid samhällsstörningar

Exempel på störningar:

- Allvarlig smitta

- Omfattande elavbrott

- Översvämningar



Steg 3. Beslutsunderlag

• Analysera vilka de mest kritiska processerna och beroendena är med hjälp av 

tabeller/grafer.



Steg 3. Beslutsunderlag

Exempel på beslutsunderlag (hur tidskritiska är varje process):



Steg 3. Förbättringsåtgärder

• Föreslå möjliga åtgärder som hanterar de mest kritiska processerna, beroendena och 

samhällsstörningarna. 

• Exempel på GIS-åtgärder:

- Skapa rutiner för att minska personberoende

- Gör kontinuerliga kris övningar

- Färdigställ kontaktvägar 

- Gör packningslistor/kris låda



Höjd beredskap

• Regeringen kan besluta om höjd beredskap om det exempelvis utbryter krig och konflikter i vårt närområde, 
eller om läget i omvärlden hotar vår säkerhet och självständighet. 

• Höjd beredskap innebär att bland annat kommuner och statliga myndigheter måste anpassa sin 
organisation och verksamhet till särskilda krav som då gäller. Även om det råder svåra förhållanden är till 
exempel kommunen skyldig att hålla igång verksamhet som äldreomsorg, skola och renhållning.

• I Sverige har vi totalförsvarsplikt. Det innebär att alla som bor här, oavsett medborgarskap, som är mellan 
16 och 70 år, kan bli inkallade vid höjd beredskap för att efter förmåga hjälpa till på olika sätt. Det kan 
innebära att du jobbar kvar på din arbetsplats, om verksamheten är viktig för totalförsvaret, eller att du 
tjänstgör som frivillig i andra delar av totalförsvaret.

• Totalförsvarspliktiga kan bli krigsplacerade. Det innebär att du i fredstid har fått ett brev från din 
arbetsgivare, en så kallad krigsplaceringsorder, om detta, eller att du på annat sätt fått information om vad 
just din uppgift blir om Sverige hamnar i ett läge av krigsfara eller krig.
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Höjd beredskap - Disponibilitetskontroll
• Lista tas fram på all personal som är tillsvidareanställd  samt för 3 månaders 

anställning eller längre. Denna skickas till pliktverket för 
disponibilitetskontroll.

• Falu kommun får sedan tillbaka en lista på vilka av de anställda som är 
krigsplacerade. 

• Kommunen kan lägga in önskemål om undantag för krigsplacering för 
nyckelfunktioner/personer så att dessa inte krigsplaceras.



Tips

• Förankring i ledningsgrupper

• Arbeta avdelnings- förvaltningsöverskridande

- Ger inspiration/lärdomar från varandra

- Ger en ”rättvisare” hantering” 

- Många aktiviteter är beroende av flera avdelningar. Arbeta inte i stuprör.

• Ta inget för givet. Vi är i ett annat säkerhetsläge nu än tidigare och vi kan inte längre utgår 

från att gamla synder inte utnyttjas.
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